
物理与光电工程学院青年教师讲课比赛办法

根据学校教务处 2015 年发布的《山东理工大学青年教师讲课比赛组织与奖

励办法》，为配合学校开展青年教师教学竞赛活动，充分调动青年教师投身课堂

教学的积极性，积极开展教育教学改革与教学研究，进一步提升学院青年教师教

育教学能力和课堂教学质量，结合学院实际和学校青年教师教学比赛的有关要

求，经学院研究决定每年举办一次青年教师讲课比赛活动。比赛方案如下：

一、参赛条件

1.年龄在 40 岁（含 40 岁）以下的青年教师。

2.具备一年以上工作经历且当前年度承担普通本专科课堂教学任务。

3.参赛讲授课程与年度开设课程一致。

4.获得过学校青年教师讲课比赛一等奖的教师，五年内不再参加该项比赛。

二、比赛程序及竞赛办法

青年教师课堂教学讲课比赛由学院统一组织和协调。比赛分随机听课和现场

决赛两个阶段进行。 学院成立青年教师讲课比赛评委组和工作小组，负责本次

比赛活动的组织和评比工作。

（一）评委组成员

评委组成员由学院领导、学院在职教学督导专家和骨干教师代表组成。

（二）工作小组成员

工作小组成员由学院教学工作办公室和爱因思维物理协会部分学生组成。

（三）比赛程序

1.随机听课

（1）学院教学工作办公室根据参赛教师的课程，公布课程表。

（2）比赛评委组成员根据工作小组提供的教师名单对参赛教师听课、评比。

（3）现场决赛前由比赛工作小组汇总每位教师的随机听课环节的得分；对

讲课效果差的教师进行淘汰，根据随机听课得分确定参加现场决赛的教师名单。

2.现场决赛

（1）参赛教师决赛前按规定时间向比赛工作小组提交 3个教学节段内容（包

含课程名称、章、节、授课标题），每个教学节段为 15 分钟的课程内容，决赛

时将从中随机抽取一节进行比赛，教学内容要符合课程教学大纲要求。



（2）比赛前由参赛教师抽签决定比赛的先后顺序，每位老师提前 10 分钟抽

取讲授内容。

（3）比赛评委组成员对参赛教师现场讲课进行评审打分。

（4）教师需使用普通话授课，语言清晰、准确、精炼，鼓励对教学方式和

教学方法进行改革，体现出自己的特色，合理运用先进教学手段。

（5）现场公布教师得分。

（四）评分办法

1.教师讲课比赛的最终成绩由评委组现场打分（占 80%）和随机听课打分

（20%）两部分组成，得分由比赛工作小组统计后公布。

2.比赛评分参考标准见附件 1。

3.决赛现场打分，采取去掉一个最高分、去掉一个最低分取平均分的方法进

行综合评定。

4.比赛工作小组汇总教师最终得分，公布名次。

三、荣誉与奖励

1.奖励名额

比赛设一、二等奖和优秀奖，设一等奖 2名、二等奖 4名，其他教师为优秀

奖，若出现名次并列，采取增加高奖项、减少低奖项名额的办法。

2.奖励办法

学院张榜公布获奖名单，学院将对获奖人员进行表彰，颁发获奖证书和一定

的物质奖励。

3.相应政策

青年教师讲课比赛获奖情况将作为评定职称、晋级、评选先进和年终考评的

重要依据。获奖教师在职称评审、职务晋升时，同等条件下予以优先考虑。获一、

二等奖的教师将有机会代表学院参加学校组织的青年教师讲课比赛复赛。

四、其他

1.本办法由学院教学工作办公室负责解释。

2.本办法自公布之日起施行。

物理与光电工程学院

二零一八年五月



附件 1

物理与光电工程学院青年教师讲课比赛评分参考标准

（2018.05）

专家根据以下几个方面综合评分（打分区间 90-98 分）：

1.讲授内容：重点突出、有新意、有深度，阐述准确。

2.表达能力：参赛教师要采用普通话授课，语言清晰、准确、规范、流畅、精

炼，转换衔接自然，语速适中。

3.仪态仪表：着装得体、举止大方、教态端庄自然。

4.板书：板书规范、布局合理、板书量适中。

5.讲授艺术：讲究讲课技巧、深入浅出，有较强的逻辑性和概括性，重点、难

点突出，选例得当，分析透彻，有说服力。

6.教学设计与方法的运用：教学总体设计合理，目的明确，有新意有见解，能

实现教学目标，能激发学生学习兴趣，使学生以饱满的热情听课，内容丰富，

信息量大，教师与学生积极互动，引导学生对某一论点和知识点的思考延伸

扩充，联系实际，运用先进教学手段辅助教学。

7.教学基本资料：（包括教案、教学大纲、教学进度表、教学课件等）情况。

8.合理掌握时间：规定讲课时间 15 分钟，内容不到 14 分钟，或超过 16 分钟，

酌情减分。


